
返戻金制度について 

 
	 当社の人材紹介システム（以下、「人材紹介」という）をご利用いただき、採用決定者

が短期の退職に至った場合、以下の基準に則り紹介手数料を返戻させて頂く制度を導入し

ております。 
 
 
	 １．人材紹介をご利用頂いた企業様に採用決定者が入社した後、その採用決定者の自己

の都合により退職となった場合。 
	 	 もしくは、採用決定者の責に帰すべき事由（就業規則に定める懲戒事由に該当す

る等）により短期退職となった場合、人材紹介をご利用頂いた企業様から頂戴した

紹介手数料を次の割合に応じて計算し、その算出された金額を退職日の属する月の

翌月末日に返戻させて頂きます。 
（１）	入社後 10日未満で退職した場合 100％に相当する額  
（２）	2ヶ月未満で退職した場合 50％に相当する額 
（３）	3ヶ月未満で退職した場合 25％に相当する額  

 
２．次に記載する事由により採用決定者が短期退職に至った場合は、返戻金制度の対象

外とさせて頂いております。 
	 	 （１）待遇、その他の労働条件が採用決定時の労働契約内容と異なる場合。 
	 	 （２）ハラスメント等による場合。 
	 	 （３）採用決定者の死亡・病気など不測の事態による場合。 
	 	 （４）人材紹介をご利用頂いた企業様の一方的な都合と判断した場合。 
 
 
	 本制度については、平成 29年 12月 1日現在の実施内容となり、本制度の詳細に付い
ては予告無く変更される場合があります。あらかじめご了承下さい。 
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